
（別紙３）

～ 8年　2月　27日

（対象者数） （回答者数）

～ 8年　2月　27日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

新人支援員のための実地研修、座学等の充実

2

保護者の方と家やこども園での状況をこまめに聞くようにし
ている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

保護者の方が要望する時間を空けることがむずかしい こども園が終わる時間を希望する方が多く、人員と場所の問題
で要望に答えることができない。

子供一人ひとりの興味のあること、楽しく思うことを中心に
必要な課題を考えている。

手作りの課題を作っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

支援員が常に勉強をしているところ、勉強内容を生かそうと話
し合い、工夫している

勉強会をしている。県の研修、児童部会、月に一度外部講師、
内部の研修

○事業所名 まなび猫児発

○保護者評価実施期間 8年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 8年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ８年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


