
（別紙３）

～ 8年　2月　27日

（対象者数） （回答者数）

～ 8年　2月　27日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

新人支援員のための実地研修、座学等の充実

2

⾧期休暇ならではの、イベントを考える。

3

本人がどうしてもやりたいお金がかかる製作材料などの場合
（１０００円程度）、トークンなどでの日ごろの評価や子供
さん自身の熱意を、保護者に伝える努力をしている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

トイレが少し遠い 間に合わないことがないように、個別で促すことがある。

グループでの遊びや、個人での遊びを毎日バランスよく設定
し、子供たちが遊びながら、コミュニケーションやルールを学
んでいる。

毎日の遊びを子供たちが飽きないように考える。
個人で考えての自由に遊ぶ時間も作る。
遊びのルールを伝える方法などに工夫をしている。

高学年の子供たちが多いので、一人でできる趣味も増やしてい
きたい。

一人で楽しめる製作等を動画でやり方を何度も見たり、支援員
が横で補助したりしながら、作り上げる達成感を持ってもらっ
ている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

支援員が常に勉強をしているところ、勉強内容を生かそうと話
し合い、工夫している

勉強会をしている。県の研修、児童部会、月に一度外部講師、
内部の研修

○事業所名 まなび猫

○保護者評価実施期間 8年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 8年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ８年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


